
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย  การควบคุม ก ากับ ติดตาม สถิติการกระท าผิดวินัย การเปล่ียนแปลง หมายเหตุ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการต่างๆ ความรับผิดทางละเมิด อาญา หลังการปฏิบัติตามมาตรการ

๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรส านักงานสาธารณสุข ประกาศแจ้งเวียน แนวทางการให้และรับของขวัญ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
การให้และรับของขวัญของ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาส อย่างถูกต้อง
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ อ าเภอวังทอง และผู้ท่ี ต่าง ๆ ปี ๒๕๖7 ให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุข
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เก่ียวข้อง อ าเภอวังทอง, หน่วยงานในสังกัด และผู้เก่ียวข้อง
ปี ๒๕๖7 รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน บุคลากรส านักงานสาธารณสุข ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนใน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปี ๒๕๖7 ให้บุคลากร และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
ปี ๒๕๖7 อ าเภอวังทอง และผู้ท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง หน่วยงานใน ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ

เก่ียวข้อง สังกัด และผู้เก่ียวข้องรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น จัดจ้าง
ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

3.แนวปฏิบัติการป้องกันการรับ บุคลากรส านักงานสาธารณสุข ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบน ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
สินบน กรณีรับเงินบริจาค และ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข กรณีรับเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค พ.ศ.๒๕๖7 ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง
ทรัพย์สินบริจาค พ.ศ.๒๕๖7 อ าเภอวังทอง และผู้ท่ี ให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง 

เก่ียวข้อง รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และ บุคลากรส านักงานสาธารณสุข ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต และ ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข แก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด กฎ และ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน อ าเภอวังทอง และผู้ท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง ประจ าปี ถูกต้อง
สาธารณสุขอ าเภอวังทอง เก่ียวข้อง งบประมาณ ๒๕๖7 ให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 อ าเภอวังทอง และหน่วยงานในสังกัด รับทราบ

และถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

รายงานสรุปผลประกาศ มาตรการป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  รอบประจ าเดือน มกราคม - 9 กันยายน 2567
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5.มาตรการการจัดสวัสดิการ บุคลากรส านักงานสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทอง มีการจัด ไม่มี มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศฯ
ภายในส านักงานสาธารณสุข อ าเภอวังทอง และผู้ท่ี สวัสดิการภายในหน่วยงาน  โดยมีกฎ ระเบียบ ออกมา กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง 
อ าเภอวังทอง เก่ียวข้อง อย่างชัดเจน ถูกต้อง  

(นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์) (นายมณเฑียร  ทักษณา)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอวังทอง

ผู้สรุปรายงานผลมาตรการ ผู้รับรายงาน


