
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
ชื่อหน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
วัน/เดือน/ปี  :   17  ธันวาคม  2567 
หัวข้อ  :  ขออนุญาตเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของ

หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  ได้จัดทำข้อมูลข่าวสาร ปี ๒๕๖8 และตามข้อกำหนดของ 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  
1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การดำเนินงานตามหน้าที่
และอำนาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน  

2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
 6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561-2580 
  6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
  6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580)(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
 6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ได้แก่ 
  6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
  6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
  6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570) 

7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 

  7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ



ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
  7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-

2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน ตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่  
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ)  

16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2567) 

17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 (รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2567) 

18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน  
18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จึงขอเผยแพร่ข้อมูล MOIT2 ผ่านเว็บไซด์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังทอง และเผยแพร่บนเว็บไซด์  
             
Link ภายนอก  : เว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง   http://www.wtdph.go.th/ 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
                  วิษุวัติ  จินดาพงษ์                                                 มณเฑียร  ทักษณา 
               (นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์)                                           (นายมณเฑียร  ทักษณา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                    สาธารณสุขอำเภอวังทอง 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วิษุวัติ  จินดาพงษ์ 

( นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ ) 
                                      ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                      วันที่    17    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

 

http://www.wtdph.go.th/

