
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง  อำเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก                              
ที ่ พล ๐7๓๒ / 35                                    วันที ่  13  มกราคม  2568 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568 และขออนุมัตินำเผยแพร่   
         บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังทอง 
 

  เรื่องเดิม 
 ตามที่ตัวชี้วัดที่ 3 ของการดำเนินงานเพ่ือความโปร่งใสและมีคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH ITA 2024) และกรอบแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ 2568 ตามที่ สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้มีการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด นั้น  
 ข้อเท็จจริง 
 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบ
แนวทางที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้มีการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ตาม MOIT 6 ของปีงบประมาณ 
๒๕๖8 นั้น 
 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
 ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง จึงได้จัดทำร่างนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือท่านได้พิจารณาลงนาม และบันทึกแจ้งเวียนให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับตำบลในสังกัดทุกแห่งเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในรา่งนโยบายฯ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงานต่อไป 
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