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ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอวังทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

---------------------------------- 
 

  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง  จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 
(รำยวัน)  จ ำนวน 2 อัตรำ เพ่ือปฏิบัติงำนที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำม
หนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนมำก ที่ กค.0527.6/ว104 ลงวันที่ 21 สิงหำคม 2539 เรื่อง หลักสูตรวิธีกำร
สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก เกณฑ์กำรตัดสิน กำรข้ึนบัญชี
และกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน) โดยมี
รำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1.  ต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือก  
      1.1 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  2  อัตรา  
โดยให้ปฏิบัติงำนประจ ำที่โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง ดังนี้  
           1.1.1  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดินทอง  จ ำนวน  1  อัตรำ 
           1.1.2  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสุพรรณพนมทอง จ ำนวน  1  อัตรำ 
 2. อัตราค่าจ้าง วันละ  783 บำท 
 3. ระยะเวลาการจ้าง   ตำมปีงบประมำณ 
 4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

        คุณสมบัติท่ัวไป    
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือน            
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(8) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอ่ืนตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ในประกำศสรรหำและ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยวัน)ทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือควำมจ ำเป็นหรือเหมำะสมกับ
ภำรกิจของส่วนรำชกำรนั้น (ถ้ามี) 
         หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร   
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม        
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. 2566) มำยื่นด้วย 
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้   ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่ง สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ สำขำวิชำบริหำรสำธำรณสุข  สำขำวิชำ
สำธำรณสุขศำสตร์ (อนำมัยชุมชน)  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม/อนำมัยชุมชน/อนำมัยสิ่งแวดล้อม หรือ
สำขำวิชำใด สำขำวิชำหนึ่งและทำงใดทำงหนึ่งหรือหลำยทำงดังกล่ำวที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดเห็นว่ำเหมำะสมกับ
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
 

3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร     
                ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2568  ในวันและเวลำรำชกำร  

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 1 ปี               
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 

(2) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและระเบียนผลกำรเรียน 
หรือ ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมำพร้อมนี้ )    
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และ
ได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่5 มีนาคม 2568 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

(3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
(4) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ  เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ–

นำมสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นำมสกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน จ ำนวน 1 ฉบับ (ถ้ำมี)  
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 
 

3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง จะไมค่ืนค่ำสมัครสอบทุกกรณ ี 
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4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  

และสอบสัมภาษณ์ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
                 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะและสอบสัมภำษณ์  และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ  ในวันที ่  
6 มีนาคม 2568  ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ และทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง   

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 

การประเมินผล  
     -  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

-  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
 

 
25 
25 

 
สอบข้อเขียน 

สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ 

การประเมินผล  
-  ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 

 
50 

 

 
สอบสัมภำษณ์ 

รวม 100  

                 กำรประเมินสมรรถนะ จะด ำเนินกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ควำมรู้ควำมสำมำรถ  เฉพำะ
ต ำแหน่งโดยกำรสอบข้อเขียน และจะประเมินควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งโดยกำรสอบสัมภำษณ์ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ  สมรรถนะและกำรสอบสัมภำษณ์ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับคะแนนสอบ                  
ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง และทำง http://www.wtdph.go.th/  โดยบัญชี
รำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด  1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออำจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังทองก ำหนด 
 

      ประกำศ  ณ  วันที่    17  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นำยมณเฑียร  ทักษณำ) 
สำธำรณสุขอ ำเภอวังทอง 

http://www.wtdph.go.th/


 
 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
       ชื่อต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข 
       ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรสำธำรณสุข ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหำพัฒนำทำงด้ำนสำธำรณสุข เช่น กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพ กำรรักษำพยำบำล กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม กำรพัฒนำบุคลำกร อำชีว 
อนำมัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบำย วำงแผนงำน และด ำเนินงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข วัดและประเมินผล ก ำหนด
ระบบและวิธีกำรด้ำนนิเทศ นิเทศควบคุมติดตำมผล ประเมินผลงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 


